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Obiettivi dell’Info-Formazione di ST&A

Un servizio messo a
disposizione da ST&A per
sostenere la competitività,

Clienti sul 
territorio 

nazionale e 
internazionale
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sostenere la competitività,
aggiornare le conoscenze e
consolidare le competenze di
chi desidera evolvere nella
propria professione

internazionale

Utenti interni 
SACE



Formazione a distanza:
curiosità e un po’ di storia…..

1873

Anna Ticknor crea la 
“Society to encourage

studies at Home” a 
Boston, per fornire 

1883

Lo stato di New York 
autorizza le lauree 

per corrispondenza 

1837

Isaac Pitman (inventore) 

Inghilterra: avvia il primo 
corso di stenografia per 

corrispondenza, docenti e 

1892

William Harper crea i primi 
corsi universitari per posta 
all’università di Chicago, 

creando di fatto la 
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Boston, per fornire 
possibilità d’istruzione a 

donne di ogni classe 
sociale

per corrispondenza 

al Chautauqua Institute

corrispondenza, docenti e 
studenti comunicano 
attraverso la posta.

creando di fatto la 
prima università a 

distanza del mondo.

1984

Il primo corso
di Laurea on line

è istituito dal 
New Jersey Institute

of Technology

1997

L’Università virtuale 
della California 

(oltre 100 istituzioni), 
apre con 

1500 corsi online.

1934

L’università statale dello 
Iowa (USA) fornisce i 
primi corsi mediante 

la televisione.

1920

Il corpo dei Marine 
degli Stati Uniti iniziò ad 

arruolare e formare soldati 
per corrispondenza.



La crisi fa bene all’E-learning

www.elearnit.com - 16Giu09

l’e-learning fa bene all’ambiente

Il risparmio economico è sicuramente la leva che sta maggiormente 
accendendo l’attenzione verso la formazione mediata dalla tecnologia, 
ma c’è un altro elemento: l’impatto ambientale.
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Dove le soluzioni e-learning possono abbattere le esigenze di 
spostamento, abbattono anche i costi crescenti che questi 
spostamenti fisici comportano, e riescono contemporaneamente 
a migliorare di conseguenza la qualità della vita degli “studenti”. 
Un circolo virtuoso, un gioco in cui tutti vincono: le aziende 
risparmiano sia sui costi diretti della formazione che sui costi di 
trasferta dei dipendenti, i dipendenti possono avere più 
formazione con meno stress (meno spostamenti, più 
flessibilità di orari), e meno spostamenti significano meno mezzi 
in circolazione che inquinano e creano traffico sulle strade.



Siamo una Learning Organization?

• Aziende

• Banche

• Intermediari

• Consulenti

La produttività della conoscenza sta diventando

il fattore determinante per la competitività

di un’azienda, di un complesso industriale, 

di un intero paese.

La rivoluzione digitale oggi porta a

rapidi cambiamenti sociali e la struttura produttiva

deve trasformarsi in Learning Organization.

Clienti sul 
territorio

Marketing

• Clienti

• Università

• ECA

• Personale Rete

• Nuovi assunti

• Stageur

• Job rotation
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Peter Ferdinand Drucker (Economista)

1993 - Post-Capitalist Society 

New York: Harper Business

Azienda con 
pluralità di 

sedi

Formazione 
interna  ed 

esterna

Clienti sul 
territorio



La formazione di base

InterniEsterni

Per  tutti, l’e-learning  è soltanto il primo step: 
corsi in presenza e on the job training per approfondimenti mirati
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•Online: solo i corsi resi accessibili

•Accesso gratuito e libero da vincoli

•Tutor online nelle classi

•Vantaggi notevoli per PMI 

•Utile ai Promoters (CCIAA, Banche)

•Strumento per gli Account SACE

•Online: accesso a tutti i corsi per tutti i 

colleghi delle Società SpA, BT, FCT, 

Servizi.

•Registrazione automatica

•Welcome kit per i nuovi assunti

•Test di verifica



Funzionalità della piattaforma

Indice interattivo

Video e slides sincronizzate 

Audio scaricabile su iPod o lettore MP3

Donwnload e stampa di: 

• Slides

Titolo Capitolo
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• Slides

• Documenti Normativa 

• Bibliografia + Link utili 

• Handbook

Test di verifica apprendimento e stampa attestato

Chat utenti registrati e bacheca

Tutor on line

Questionario di gradimento



I corsi disponibili

Esportare in sicurezza: l’analisi dei rischi
3 video-seminar sulle metodologie di analisi, di valutazione e di monitoraggio dei rischi 

associati ad una esportazione: analisi del rischio paese, del merito di credito delle controparti 
estere e dei potenziali impatti ambientali associati alle attività che le imprese svolgeranno 
all’estero.

Dall’export credit ai prodotti di nuova generazione
9 video-seminar sui prodotti sviluppati da SACE SpA. Saranno disponibili a breve altri  6 video 

seminar sui prodotti SACE BT e FCT. Partendo dalla normativa di riferimento, sono illustrati gli  
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seminar sui prodotti SACE BT e FCT. Partendo dalla normativa di riferimento, sono illustrati gli  
aspetti tecnici, la documentazione necessaria per una efficace e rapida due diligence, il 
processo di delibera, il calcolo del pricing e la gestione della garanzia.

Gestione  strategica del rischio: tecniche di Risk Management 
2 video-seminar sulla gestione dei rischi ed il pricing. Sono inoltre illustrati i principali 

standard di mercato e come questi sono stati implementati nella realtà di SACE.

La crisi dell’operazione: dall’indennizzo alle ristrutturazioni commerciali
2 video-seminar sulle tecniche e le procedure impiegate da SACE a fronte di situazioni di forte 

criticità dell’impresa debitrice, per recuperare il credito oppure per ristrutturare l’azienda, 
qualora si intraprenda una procedura di risanamento finanziario.



E-LEARNING

http://elearning.sace.it
www.sace.it/training&advisory/e.learning

4 semplici step:

Vai sui siti 

Consulta la

guida all’utilizzo

Vedi l’anteprima e 

Vediamo insieme come funziona

10

Vedi l’anteprima e 

scegli il tuo corso

Fai il login
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Tutti gli utenti interni SACE sono 
registrati automaticamente al loro 
ingresso in Azienda 
(stageur inclusi) 



Grazie per l’attenzione!

Avete domande?
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training.advisory@sace.it


